T MUNICIPALIDAD DE

LA MOLINA

GERENCIA MUSICIPAL

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 372-2024/MDLM-GM

' 1aMoling, 0 5 JUN. 2024
VISTOS:

La Gonsftancia de Recepcian Cficio N° 080280-2024 que ansxan los descargos de Juarzz Tremolada
Sylvia Janet contra k& Resolucidn de Gerencia Municipal N° 240-2024/MDLM-GM solicitando dedlarar no
na lugar declarer la nulided de Iz adenda @ plazo indsterminado; €l Memorando NS
1017-202414DLMIGH de fecha 03 'de junio de 2024, amitide por la Garencia Municipgl, el Informe N*
685-2024 WDLM-OGARCCRH ‘de fecha 05 de jurin daf 2024, emifido por Ja Oficina de Cestidn de
Reclrsos Humanos y;

CONSIDERANDO:

Que; la Constiucién Politica del Perll en su articulo 184°. modificada por la Lev Reforma Constiucional
N® 28807, establece gusr “Los gobiemos locales gozan d= autonomia polfica. scondmica v
‘administretiva en los asunios de sw competencia™

Que, ia.Ley Orgénice de Municipelidades-Ley N2 27972, enel articulo || dai Tiulo Praliminar, establece
ouz la autonomiz que la Gonstitucién Politica def Pera establecs pars las municipalidades radizasn la
Teicultad dz jercer actos de gobiemo, administratves v de administracidn, con sujecicn al crdsnamiento
juridico.

Que: ! numeral 1.1 ded articule [ de! Texio Unico Ordenado de la Ley del Procedimiente Admiristratio
Generel, senale gque en eshicio cumplimients del Principic de Legelidad, "Las auoridades
edministratives deben acwar con respelo a le Consfiuciéy |a ley v al derecho, dentro de Tas facultades
gue le estén atribuidas v de acusrdo con los fines para los que les fieron conteridas™ )

Cue, & rumeral 115 del articulo IV del Textd Unico Ordenade de o Ley del Pracedimizmio
Administative Gensral, sefiala que 2n esticty cumplimiznta del Principio de. Privilegic de Convcles
Posteriores:. “La framitaciin de los procedimientos adminisirativos se sustentard en la aplicacion de la
fiscalizacion posterior; ressrvandoss la autoridad administrativa, el derecho de comprobar la veracidad
de la mformacion prasenteda, el cumplimisnto de la normatividad sustantiva v aplicar las sanciones
ertinentes en caso que la informacion presentada no sea veraz'.

Que. &l arficuic. 10° de! Texic Unico. Crdenade dz la Ley del Procedimiento Administrativo General,

La confravencién 4 la Constitucin, a les leyes o alas normas reglamentarias.

=l defecio o la omision de alguno de sus requisitos de validez, salvo que se presente
alguno de Ios supussios de conservacion del acio a que se refiers &l articolo 14,

3. Los aclos expresos ¢ los que resulien come consacusncia de la aprobacidn automéiica o
por silencie administrative postive. por los qus se adquiers facultades. o derechos.
cuandc son contrarios al ordsnamiento- juridico, o cuando noose cumplen con ks
requisitos, documentacion ¢ irémites esenciales para su adguisicidn.

Loz actos administrativos que sean constitutivos da infraccién penal, 0 que se dicen como
Tonsecuencia de ta misma.

!
z

A=

Qus, & numérel 112 del aricuic 11° del Tedtc Unise Ordenade de la Ley del Procedimienio
A .

al 1 -
Adminisraive Generel, asiablecs qus: “La nulided d= oficic sera conocids v declarada por ia autoridad
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Superior de gquien dicté el acta_ §i se iratara de un acie diclade por une autoridad que no estd-somefids &
subordinacian jerdrquica, la nulidad s declararé por resolucion de:-la misma autoridad”

L

/Qu-&;’ gl numeral 121 de! aticulo 12° del Texte Unico Ordenado de la ey del Procedimianio
Administraivo General. esiabisce quer “La declaracion de nulidad tendré efects declarativo v refroaciive
R e iecha def acto, salvo derechos adquiridos de busna T por ferceros, en ciyo case operard.a fuluro”™

Que. & numéral 115.1 del articulo 115° del Texdo Unico Ordenado de fa Ley del Procedimiento
\dministativo General, esiblzce quel "Para &l inicio de ofidic de un procedimiento debe existr
/ disposicion de autoridad ‘suparior que e Tmdamente en sse sentidd, ura motivacion basada en 2
curnplimiznio de un deber l2gal o &t méritc d& una denuncia®

CQue: et numeral 1152 del ariculo 115% dal Tewdo Unico Crdenado de la Ley del Procedimisnto
Administraive General, establece quer “El icio d= oficio del procedimisnto es. nofificade & los
gdministrados determinedos cuyos intereses o derechos protegidos pusdan ser sfectados por los actes &
gjecutar, selvo en caso de fiscaiizacion posieriora soficitudes o & su documentacion, -acogidos & la
presuncion de-veradidad. La nofificacidn incluys la informecion sobre la naturaieza, alcance v de sar
orevisible. €l plazo estimado.de.su duracién, asi como de sus derechos v obligaciones en &l curso de tal
actuacion”.

Que, ¢ numeral 243.1 del articulo 213° del Texio Unico Ordenado de la Ley del Procedimisnto
Adminisirafive General, astablace qus: “En cualquisra de los casns enumsrados en el arficulo 10, pueds
declararse de oficio la nulidad de los astos adminfstrafivos, aun cuando hayan gusdads firmes. sizmpre
Cu= agravien &l interés plblico o lesionen derechos fundamentales”™

Gue. of numeral 2132 del articulo 213° ds! Texto Unico COrdenado de la Ley del Procedimiento
Administative General, sstablecs que: “La nulidéd de oficic solo pusde ser declarada por el funcionaria
jerarquico supsticr &l que expidid el acfo gus ss invalide. St se fratara de un acic emitide por uns
autoridad que no sstd sometids @ subordinacian jerarquics. [z nulidad 2s.declarsda por resolucion del
mism:0 uncicnarie Ademés de declarer ia nulided, la autorided puedsa resolver sobre €l fondo del asunia
de confarse con los slemanios suficientes para ello. En esie caso. este exiremo solo pusde sar abjsto de
reconsideracion: Cuando no sea posible pronunciarse scbre €l fondo del asunte. ss dispone la
repasicion del procedimienio & momenio en gue €l vick se produjo. En-caso de declaracion de nulidad
de” oficic de un acl administrafivo favorable al administade, lz auioridad, previamenis &
gronunciamisnic, i corre Tasiado, oforgandole un plazo no menor de cinga {5) dias para gjsroersu
derscho de defense”

Que; =i numeral 2133 del articulo 213° daf Texio Unico Ordenade de la Ley del Procedimisnic
Administative General, sstablece que: “La fecultad para dadlarer lz nulidad de oficic de los actos
administrativos prescribs il €l plazo de dos {2} afios, contado.a partir de Ia facha en que hayan quedado
conseridos; o contado & partir de la nofificacicn a la auteridad sdministrativa d= fa senfencia penal
condenataria firme, en lo referide & lanulidad de Jos actos previsios en &l numeral £ dai articule 107

Que; ¢l numeral 228.1 del articula 22%° del Texdo Unico Ordenado de la Ley de! Procedimiznio
Administaive General, ssiablece gusr “Los actos adminisirativos que-agotan 1a viz adminisirativa
podran ser impugnados anie &f Poder Judicsl mediants &l proceso cantzncioso administrativa:a que s¢

refiere &l artficuic 148 de fa Consfitucion Polifics del Estago™.

Que, ¢ iterdd d del numeral 2282 det ardoule 228° def Texte Unico Ordenade de [z Ley del
Procedimienic Administrative General, establece que: “Es un achs que agota fa via administrativa: Bl aclo
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gue dt:C[ de oficio 1z niilidad orevoca ofros Actos adminisirativos 2n los casos-a Teflersn ios
erficolos? y 2447

Que, mediante Resolucion de Gerencia Mumicipal N° 2£0-2024/MDUIM-GM de= fecha 18 de abril del 2024
se DECLARA PROCEDENTE el Inicio del Procedimiento de. Nulidad de Oficio- de la ADENDA AL

CD\ETx-*\_’“ ADMINISTRATIVG DE SEP; /ICICE N* 00757, de fecha 30 de noviembre def 2022, a plazo
indeterminado oforgada a la sefiors Juarez Tremolads Syhvia Janet — Direciora de la Institucion
Educativa ﬂunfc‘pa! por contenier iz existEncia ds w vicl de causal de nulidad por confravenir a la
-Cansfitucion, a las leves o a las normas reglamentarias tipificado en el numerat 1 del artfoulo 10° del
Texto Unico Crdenade de la Ley del Procedimierts -«:Immhtra’mo Genieral-Ley N° 2f—t al haber
contravcmdo o establecido por el arifculo 5° da! Decraio Legisistiva que Regula R régimen Espacial de
Caniratacitn Administrativa de Servicios-Decreto LEngﬁﬁ". o 1057, modificado por la Unica Cisposicion
Complementaria Modificatodia de la Ly N° 31131, Lev que establecis disposicionss para erradicar la
discriminacitn en los regimenss. !.—.bora?e: dal Seclor PUb*I"O oda vez que ta naturaleza de su Confraio
Administraive de Sericios 25 2 plaze determinadc .conforme los crierios establecidos en =l Informs
Téonico Vinculante N Q01479- 2822—5'.3\ IR-GPGSEC. Asimismo, se | oforga el plazo'de Ginos (5) diss
nébiles pera que.gjerza sy derechc de defense.

7

Cue, mediasie &l expaediente 08050-2024 da facha 23 de mayo de 2024, la sefiora Juarsz Tremolada
Sy ia Janet presenta sus descargos argumentando o siguiente:

(. Cus e _«‘_J\“"Ou—ifu. A CAS 0143012 al gus posivlz e | sborar .
’L’“ 'Pfow‘_D-uu Df_' A a'lrfO_h.—; come | J FECTOF: DE LA CUNS J'u'.‘Lf.N'z’G,-‘F,L.L c'escfc =J"

*.’J;.L‘-ma qu :;c!? .'QS ;ﬁci.“,-'c; ge ‘PT cEqand
——

s oS
comionme sefalg la Ley 31131, LEY Q‘EE ':S;ABI FCE DISPCSICIONES P,-' g4 -L'Dﬁ! ;C—Lr"

JJS”"F% NAGION EN LOS BEGIMENES LABOZALES DEL 8EGTOR PUBLICS. 2sf como f‘a
ASACION 5383-2016-TACNA sefalz (.)'sen considarade: 3 apcrss Jg naturais z.: ermansnt ic.
aguelios que som constaniss cor ser inberentes 2 Iz organizacitn y funcionss de Iz entidad plblica.
"’---«F
) Que ol procese o iz declaradion de WULIDAD DE LA ADENDA del GONTRATO CAS, o debe
'a‘:c—"" ge ninguna mansrz mi sfuacion iaborel oo conformidad al lnforms Tonice N°
3 e ] i
¢

001470-2021-SERVIR: "UL:Q“ oe iz Gerennia ve Polftizas de Gestign del Servicio Cini {GPGSC)
e [z Autoridad Nacional del Servicio. Oivl con ooinion vingulante, indice que s analisis se basa'en
&l prncipic de legsidad v de irenuncigbilidad de derechos resonicsidos por iz ley vigente.
consioerands que. fa Tima de.uns adands no e un reguisio gue pueds varar lo est ’n'ec.fao oorls

£yl.)

e

RO HT QT T NN 0 era i = T— o e b
{..) WO HE SIDU contratada pars fabores 0o nanesioad iransitana, ur 0AS Slenter s Lng necesivan

l.)siiz v-rzmac* consideraba gue I8 Adsnda 5 plaze indeternyinads del Contrain Aoministrative
Servicio o8 grimigenio Su...CfiIC’ so &f impugnants. corteniz un error, o dabio suietarse 2 las reg!
contenidss en el TUO de fa Ley N° 27444, porqus las mismas no resultan aplicabies 2 los coniraios
&ing 5 los actos rmms:raf oS

as
35

Qe mediante el Informe N7 585-2024-3 ,“iux_f'-s-ﬁ“‘"’ GRE de jecha 05 ds junic de 2024, {s Oficina de
Gastidn de Recursas Humancs, realizd aciaracionss vio pracisiones TESPECIO @ l0g ¢ Jesca'goa rcaﬂz'ucrs oar

ia ssfiora. Judrer Tremolada Sylvia Jansi comira s Resolucidn de Gerencia Municipal N
240-2022- WMDLA-GM, en los términes siguienies:

“Sobre iz natlralsze oe.las sdendas oe los conraios CAS L . E“
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| 'C‘mna Seneral de Asesoriz Juridica

04 dz enero de 2624 al é;ﬁ;'ffr'u,s-fMé,n

Al respesio;. &
piasmads en

lega! respecic & fas res mc‘a-:-.cﬁ_es c:"s Jas ."sa.!ucm;-ssf g
i i :
L)

ug o"-*o.-.. igic &l procedimientc oe nulidad
S s O los servidorss & log que

g= cficio ¢

*3.4.For ctro ladh, sobve las adendas qus sussrib |z Subgsrenciz de Gestion de Talente Humano
de [z Municipalidad Distrital de Lz Molins, & gue se hsca. -"Ech"EuL‘.’- e & fmorme NW°
f’ '?8'":-" 2023-MDLM-SGTH de facha 18 12:2023, en Jz.qus s epiara ¢l caricler indeferminado.de

fos Confrains Administrativos de Servicios, consideramos los siguiemies anfscedamss:

Fl Fsizdo r:,‘onm emp.—"-.-::’ r emith de mansra unisieral b2 Ley N° 31131, qus declzra & cardoter
-10,&&3’:77;%-3{3 da.fos contraios GAS.
Lz Autoridsd Naciona! Hs.' Servicio Civil - SERVIE, drganc recior da) Sistema Admidistrativo de

Ces*w*. os Feourscs Humanos en -..'ES‘F _ n ae! Estaco {empisacer) QiSpusc de miansrs
uriateral a fravés dal imforme Taonico (

ol m MRl Loy M
corresconde g las entidades iderdificer iz s o5 CAS vigenies &/ 10 ds maze
gg 20727 - & plzzo indslemminado o ostermi :,9 con {03 crierios sefiafados en
sus numerales-desde 210 &l 297 &oﬂ e: ameniz, daf iaforms vinculanie.
Asimismo- sefizld: gue ios derechos a crue gsins. figyza sido obtemdos,

e coniormz 2 Ley tods vez gue sl em 8se senfids dispusc gque o0z

R sftussion juridice carenis de Sase legal no genera -’E'r a,recha, ni sfestosjuricicos vaidos, modve

porsl cusl son oasibles de ser deradas sin efecty conforme &l croenarhients uritico.
gl A razonde ello ta! somo so observz del Informe NP 2202-2022-MBLM-GAFSEGETH da fesha

18.10.2022. {2 Subgersne: o‘e Gestion de Talento Humano de Iz Municipaliided. Disinta! ds La
Molinz realizd de mansrs unilaters! sin repressmasfén de los rranajadores Iz evaluacidn pera
e = e R r=Ta’ e et =i
isrmilicar 8 saracter indetemminado e delerminado oe los soniratos CAS:

dl Frodusio de [z supussts evaluscion ames sefialadz lz Subgerensia.de Cestidn del Talenic.
Humang, deside de maners unilatera! haser sUsshbin & :cwdas & los rabazadores GAS, c-'om?e se
0 1

mac‘emff-a a" :;arahfﬂ ingets r*?'ﬂaa'c de sus so;zzre?cs__, oars lo sual dichos frabajadores se nabrian

11‘:

- v~ o s L.
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frabajadores CAS, cuya finalidad consistia en materializar el caracter indeterminado de dichos
contratos bajo el supuesto de haber evaluado de conformidad con el informe vinculante de servir,
cuya evidencia no existe. En_ese contexfo, en la realidad las mencionadas adendas suscritas

constituirian una manifestacion de volunfad unilateral de la entidad, pues pese a gue no era
obligatoria su emision fue impuesta por decision de la entidad.

3.7. Ante ello, la entidad siguiendo la direciriz contenida en el Informe Técnico N°
000517-2023-SERVIR-GPGSC de fecha 10.04.2023, que seftala que anfe una sifuacion juridica
carente de base legal (imposicion unilateral a la suscripcion de adendas vulnerando normas
legales) las mismas no generan derechos ni efectos juridicos validos; por lo tanto, pueden ser
pasibles de ser dejados sin efecto conforme al ordenamiento juridico, esto es de conformidad al

procedimiento regulado por el TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General {...)".

Sobre la identificacion de los contratos CAS de caracter indeterminado y determinado

De acuerdo con el Informe Técnico N° 01479-2022-SERVIR-GPGSC (informe técnico vinculante)
correspondia a las entidades identificar la naturaleza de los contratos bajo el régimen del Decreto
Legislativo N® 1057 (en adelante, contratos CAS) vigentes al 10 de marzo de 2021 -a plazo
indeterminado o determinado.

Asli, para la identificacion de los contratos CAS de naturaleza indeterminada, las entidades debian
: : : descartar que se hubiesen celebrado para realizar labores de necesidad fransitoria, suplencia o de
i (/\/ confianza. A continuacion, la cita respectiva del informe técnico vinculante: *

“2.10 De acuerdo al articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1057, (en adelante, D. Leg, N° 1057), “El
confrato administrativo de servicios es de tiempo indeterminado, salvo que se utilice para labores
de necesidad transitoria o de suplencia”. Asimismo, la parte in fine del articulo 4 de la Ley N® 31131
sefiala que “quedan exceptuados de los alcances de la presente ley los trabajadores CAS que
hayan sido contratados como CAS de confianza”.

2.11 Por consiguiente, el contrato administrativo de servicios es de tiempo indeterminado, salvo que
se utilice para labores de necesidad transitoria, suplencia o desempefio de cargos de confianza. En
tal sentido, corresponde determinar cuéles serian las labores de necesidad transitoria, de suplencia
y de confianza, respectivamente”

Seguidamente, para efectos de determinar cudles serian las labores de necesidad transitoria, el
citado informe técnico indica:

“2.18 Se puede inferir que la contratacion para labores de necesidad fransitoria, prevista en el
articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley 31131, debera atender a una
necesidad de caracter excepcional y temporal. A partir de ello, se ha podido identificar como

supuestos compatibles con las labores de necesidad transitoria para dicho régimen laboral, las
situaciones vinculadas a:

a) Trabajos para obra o servicio especifico, comprende la prestacion de servicios para la realizacion
de obras o servicios especificos que la entidad requiera atender en un periodo determinado.

b) Labores ocasionales o eventuales de duracion determinada, son aquellas actividades
excepcionales distintas a las labores habituales o regulares de la enfidad.

c) Labores por incremento extraordinario y temporal de actividades, son aquellas actividades
nuevas o ya existentes en la entidad y que se ven incrementadas a consecuencia de una situacion
estacional o coyuntural.

d) Labores para cubrir emergencias, son las que se generan por un caso fortuito o fuerza mayor.

La Molina
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e) Labores en Programas y Proyectos Especiales, son aquellas labores que mantienen su vigencia
hasta la extincion de Iz entidad

f) Cuando una norma con rango de ley autorice la contratacion temporal para un fin especifico.

En ese entender, las contrataciones a plazo determinado para labores de necesidad transitoria,
siempre que corresponda, pueden contener funciones o actividades de caracter permanente,
precisandose que su caracter temporal se debe a la causa objetiva excepcional de duracién
determinada en mérito a la necesidad de servicio que presente la entidad, a las exigencias
operativas transitorias o accidentales que se agotan y/o culminan en un determinado momento. Por
este motivo, se ha determinado que la funcion del trabajador es de naturaleza transitoria en mérito
a la identificacion de labores realizada por la Municipalidad de La Molina.

Asimismo, se debe precisar que son las oficinas de Recursos Humanos de las entidades pUblicas
los que evaluarén si sus servidores CAS tienen caracter indeterminado v, de cumplirse con dicha
condicién, se debera generar y suscribir la adenda respectiva a sus contratos en las que se les
deba incluir la condicién de plazo indeterminado; por ello, no resulta necesario que las areas
usuarias realicen la identificacion del perfil del puesto del referido servidor, siendo esta facultad de
la Oficina de Gestion de Recursos Humanos. ‘

Sobre la oportunidad de identificar la naturaleza de los contratos bajo el régimen del Decreto
Legislativo N.° 1057-CAS

i

Es menester sefialar que, esta Corporacion Municipal no realizé la identificacion de las
funciones o actividades del trabajador previa a la suscripcién de la adenda a plazo
indeterminado, hecho que se vio reflejado en Ia emision del Informe N° 2292-2022 de fecha 18 de
octubre de 2022, a través del cual, el ex Subgerente de Talenfo Humano comunicé al ex Gerente
de Administracion y Finanzas, la lista del personal CAS que fue otorgado de manera irregular la
calidad de indeterminado sin aplicar los criterios establecidos en el informe técnico vinculante de
SERVIR. Por esta razon, corresponde desestimar el argumento del trabajador con relacién a la
supuesta identificacion de labores permanentes, pues conforme hemos precisado no se realizé el
procedimiento de evaluacion establecido por el Organo Rector en materia de recursos humanos.

Ahora bien, una vez identificada la naturaleza de los contratos CAS vigentes al 10 de marzo de
2021 -a plazo indeterminado o determinado-, de conformidad con los citados criterios del informe
técnico vinculante, no habré oportunidad de realizar nuevamente tal identificacion, es decir que,
ningn acto posterior puede enervar tal condicion, quedando expedito el derecho del servidor a

interponer el recurso de apelacion u otro mecanismo judicial que pudiera corresponder para ejercer
su defensa.

En esa linea, es oporiuno precisar que la Municipalidad de La Molina (Gobiemo Local) actualmente
tiene diversos instrumentos de gestion como es el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)
documento técnico normativo de gestion institucional que establece la estructura organica de la
entidad. y las funciones generales y especificas de la entidad y de cada uno de sus érganos y
unidades orgénicas. No obstante, todas las 4reas que conforman la estructura organizacional de
esta corporacion municipal, no significa que los trabajadores realicen actividades permanentes,
pues dicha condicién esta limitada a la necesidad de servicio del area y ello se condice con la

identificacion de la naturaleza de actividades que realizé la Subgerencia de Talento Humano con el
area usuaria.

La Molina
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Cabe indicar que, la Subgerencia de Talento Humano emitic el Oficio N°
15-2023-MDLM-GAF/SGGTH de fecha 27 de enero de 2023, dirigido a la Autoridad Nacional del
Servicio Civil formulando la siguiente consulta: ;son validas las adendas de confratos
administrativos de servicios a plazo indeterminado otorgada a los servidores sin realizar su
evaluacion correspondiente considerando los criterios establecidos en el informe técnico vinculante
N.° 1479-2022-SERVIR-GPSC y de no ser vélidas si corresponderia realizar su evaluacion
respectiva a fin de idenfificar su caracter laboral?.

En respuesta al citado documento, la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil emitio el
Informe Técnico N.° 1165-2023-SERVIR-GPSC de fecha 28 de agosto de 2023, sefialando; “en
atencion a la consulta planteada, una vez identificada la naturaleza de los contratos CAS vigentes
al 10 de marzo de 2021 - a plazo indeterminado o determinado -,no habré oportunidad de realizar
nuevamente tal identificacion, es decir que, ninglin acto posterior puede enervar tal condicion,
quedando expedito el derecho del servidor a interponer el recurso de apelacion u otro mecanismo
Judicial que pudiera corresponder para ejercer su defensa”. De esta manera, podemos inferir
validamente que SERVIR faculté a la Municipalidad de La Molina y todas las entidades publicas
(discrecional), la oportunidad de realizar la identificacion de los contratos CAS a efectos de
determinar su naturaleza- determinado o indeterminado, situacion que no se cumplié en la entidad,
pues no existe acto administrativo o acto de administracién emitido por la entidad conteniendo los
requisitos establecidos por SERVIR.

Ahora bien, el Informe Técnico N° 2292-2022-SERVIR-GPSC de fecha 08 de noviembre de 2022,
SERVIR sefalo que fras identificar la naturaleza de los contratos CAS y sea de naturaleza
determinado, la entidad podr& continuar emitiendo adendas de prérroga ylo renovacion de acuerdo
a la necesidad y presupuesto. Lo que se traduce en la posibilidad de realizar la evaluacion de los
confratos CAS de una entidad en caso no se haya efectuado tal accién.

Por ofro lado, se debe traer a colacion el Informe N° 001-2024-MDLM.GAJ de fecha 04 de enero de
2024, emitido por la Oficina General de Asesorfa Juridica indico: “Siendo asi, si bien en los
documentos existe un supuesto pacto bilateral (adenda) en la realidad de los hechos las
mencionadas adendas habrian sido impuestas de manera unilateral de los trabajadores CAS, cuya
finalidad consistia en materializar el caracter indeterminado de dichos contratos bajo el supuesto de
haber evaluado de conformidad con el informe vinculante de servir, cuya evidencia no existe. En
ese_contexto, en la realidad las mencionadas adendas suscritas constituirian una manifestacion de
voluntad unifateral de la_entidad. pues pese que era no obligatoria su emision fue impuesta por
decision de la entidad”.

Que, bajo los contextos normativos y los fundamentos antes expuestos queda acreditada la concurrencia de
vicio de nulidad, y encontrandonos dentro del plazo de dos afios establecido en el numeral 213.3 del articulo
213 del Texto Unico Ordenado de Ia Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, corresponde declarar la Nulidad de Oficio de la ADENDA AL
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 00757, de fecha 30 de noviembre del 2022, a plazo
indeterminado de la servidora Juarez Tremolada Sylvia Janet, por contener la existencia de un vicio de causal
de nulidad por contravenir a la Constitucion, a las leyes o a las normas reglamentarias tipificado en el numeral
1 del articulo 10° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General-Ley N° 27444
al haber contravenido lo establecido por el articulo 5° del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial
de Contratacién Administrativa de Servicios-Decreto Legislativo 1057, modificado por la Unica Disposicion
Complementaria Modificatoria de la Ley N° 31131, Ley que establecié disposiciones para erradicar la
discriminacion en los regimenes laborales del Sector Publico, toda vez que la naturaleza de su Contrato

Administrativo de Servicios es a plazo determinado conforme los criterios establecidos en el Informe Técnico
Vinculante N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC.
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En uso de las facultades conferidas por el articulo 213° del Texto Unico Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR PROCEDENTE, Ia Nulidad de Oficio de la ADENDA AL CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 00757, de fecha 30 de noviembre del 2022, a plazo indeterminado
otorgada a la sefiora Juarez Tremolada Sylvia Janet por contener vicio causal de nulidad por contravenir a la
Constitucién, a las leyes o a las normas reglamentarias tipificado en el numeral 1 del articulo 10° del Texto
Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General-Ley N° 27444 al haber contravenido lo
establecido por el articulo 5° del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios-Decreto Legislativo 1057, modificado por la Unica Disposicion Complementaria
Modificatoria de la Ley N° 31131, Ley que establecié disposiciones para erradicar la discriminacién en los
egimenes laborales del Sector Piblico, toda vez que la naturaleza de su Contrato Administrativo de Servicios
s a plazo determinado conforme los criterios establecidos en el Informe Técnico Vinculante N°
01479-2022-SERVIR-GPGSC; y en mérito a los fundamentos facticos y juridicos expuestos en la presente
Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO- DAR POR AGOTADA LA ViA ADMINISTRATIVA, de conformidad con lo dispuesto
en el literal d) del articulo 228.2 del TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General-Ley N° 27444,

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos realice las

coordinaciones necesarias para la notificacion de la presente Resolucion a la sefiora Juarez Tremolada Sylvia
Janet.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER, que la Oficina de Gestion de Recursos Humanos comunique a las areas
usuarias el contenido de la presente Resolucion, a fin de que se determine la prorroga de la necesidad de

servicio del contrato administrativo de servicio a plazo determinado de la-sefiora Juarez Tremolada Sylvia
Janet en la Municipalidad de La Molina.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologias de la Infonnapié’h y Estadistica la publicacion
de la presente Resolucion en el portal institucional dg ta"Municipalidad Distrital de La Molina.

P

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y.6UMPLASE
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